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ESTATUTO SOCIAL
DA ASSOCIACAO PADRE JULIO NEGRIZZOLO - APIN
TITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FINS E DURACAO
Art. 46, I, e Art.54, I do Caodigo Civil Brasileiro
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Lei 13.019 de 31 de julho de 2014

Art. 1. A Associagdo Padre Julio Negrizzolo, também designada pela sigla “"APIN™,
fundada em 08 de novembro de 2013, ¢ uma Organizagio da Sociedade Civil - OSC de
direito privado, integrante da Missdo Rosa Mistica, sem fins lucrativos, com duragao por
tempo indeterminado que atua no segmento educacional, tecnologia, trabalho e renda,
cultura, esportivo, assistencial, satde, seguranga alimentar ¢ meio ambiente em prol da
crianga, do adolescentes. do jovem, da mulher, do idoso, do ser humano em quaisquer
situacdo de vulnerabilidade social.
Art.2. Aplica-se a APIN, sem prejuizo do que dispde a legislagdo geral de regéncia, bem
como das especiais aplicaveis a cada caso, o disposto na Lei n.° 13.019, de 31 de julho de
2014, denominada Organizac¢do da Sociedade Civil - OSC (MROSC).
Art3. A APJN é supervisionada, coordenada e gerida pelo Instituto Missionério Rosa
Mistica-IMRM, com sede na Chacara 28, Lote 9, Bairro Morro da Cruz, Sdo Sebastido —
CEP 71.693-500 — Brasilia-DF. Assim, o Instituto Missionario Rosa Mistica-IMRM ¢
responsavel pela dimensdo espiritual, organizagdo administrativa, contabil ¢ financeira da
APIN.
Art.4. A APIN rege-se pelo presente estatuto, que sera sua Lei maior, bem como pelas
deliberagbes emanadas pela Assembleia Geral, por scu Regimento Interno, Normas
Internas, Cédigo de Etica e Conduta, e Programa de Integridade. Tais regulamentos
devem ser observados em conformidade com a legislagéo vigente. A organizagio tem o
direito de:

I - Sede e foro na BR 251, KM 37, Recanto da Conquista 1, Chacara 06, Sdo

Sebastido Brasilia/DF, CEP: 71.669-899, sera regido por este Estatuto Social,

pelo Codigo Civil e deliberagdes dos Orgiios Componentes da APIN.

II - Exercicio social coincidente ao ano civil;

I1I - Foro juridico na Circunscri¢do de Brasilia/DF.
Art.5. A APJN podera instituir representagdes e filiais em qualquer lugar do territério
nacional e em outros paises, observadas as formalidades legais vigentes. O presidente da
matriz podera também ocupar o cargo de presidente nas representagdes ¢ filiais.
Art.6. A APJN nao distribuira entre seus associados, conselheiros, diretores. empregados,
doadores ou terceiros quaisquer resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas de seu
patrimonio. Tais recursos serdo integralmente aplicados na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou
fundo de reserva, conforme o disposto do Art. 2% alinea “a” da Lei n® 13.019/2014.
Art.7. No desenvolvimento de suas atividades, o A APJN observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia. A
organiza¢do nao fara qualquer discriminagio de raga. cor, género ou religido. Além disso,
atendera aos seguintes principios, conforme Art. 5° da Lei n® 13.019/2014 e ainda:

I — A APIN possui como valor supremo a misericordia e compaixdo ao

proximo, objetivando o acolhimento das pessoas com dignidade, amor,

respeito, solidariedade, caridade, humildade e atitude proativa, pautadas pelos
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padroes éticos da Doutrina Catélica, buscando exercer o papel do bom
samaritano na vida das pessoas (Lucas 10, 25 ¢ seguintes).

IT - APJN possui como visdo restaurar o maior nimero de pessoas, para que
possam ser reinseridas na sociedade, bem como possam ser autores de sua
propria historia. :

[I - A APJN possui como missdo acolher os caidos & beira do caminho,
pessoas carentes, em situagdo de rua, oprimidas, deprimidas, dependentes
quimicos, familias carentes e pessoas em busca da espiritualidade, por meio
da evangelizagdo, bem como o desenvolvimento de trabalhos sociais.

IV - Apoiar, por todos os meios, outras organizagdes da sociedade civil que
atuem nas diversas dreas do desenvolvimento humano e social, no meio
ambiente ¢ no desenvolvimento sustentavel, na promogdo da ética, da paz. da
cidadania, dos direitos humanos, da democracia ¢ de outros valores
universais.

V- Colaborar com a disseminagdo de projetos inovadores de inclusio cidada,

V1 - Atuar, permanentemente, em prol da ressocializagio dos acolhidos.

Art.8. A APJN podera constituir um fundo patrimonial com o objetivo de arrecadar, gerir
e destinar doagdes de pessoas fisicas e juridicas privadas para programas, projetos e
demais finalidades de interesse publico, nos termos da Lei.

Art.9. Podera impetrar mandado de seguranga coletivo em defesa dos interesses de seus
associados, nos termos do art. 5° inciso LXX, alinea “b” da Constituigdo Federal.
Art.10. A APJN ¢é uma entidade que oferece servigos gratuitos ¢ permanentes para
pessoas de baixa renda ou beneficidrias de programas governamentais.

TITULO 1l
DO OBJETO E DAS FINALIDADES
Art. 46, 1, e Art.54, 1 do Cédigo Civil Brasileiro

Art.11. A APIN tem como objetivo promover projetos sociais em atendimento aos
programas educacional, tecnologia, trabalho e renda, cultura, esportivo, assistencial,
saude, seguranca alimentar e meio ambiente para a protegio e defesa dos direitos sociais
relativos 4 maternidade, a infincia, a adolescéncia, a juventude, a velhice, a familia, e ao
ser humano em situagdo de desvantagem de qualquer natureza, conforme o disposto no
Art. 33°, 1, da Lei 13.019 de 31 de maio de 2014.
Art.12. A APJN tem como finalidades estatutarias:
I - Promocao da educacio, da tecnoldgica e trabalho, conforme Art. 84-C, inciso 111,
da Lei n® 13.019 de 2014:
a) Promover projetos de alfabetizagdo para criangas, adolescentes, jovens,
adultos e 1dosos;
b) Estabelecer intercdmbios com organizagdes nacionais e intemacionais de
cooperagdo técnica e cientifica;
¢) Elaborar, executar e supervisionar programas, projetos ¢ atividades de
formagdo e aperfeigoamento de natureza continuada, em todos os graus e em
todas as areas educacionais, especialmente para comunidades vulneraveis:
d) Prover atividades em instituicdes de ensino voltadas para o
desenvolvimento integral de criangas de até 3 anos de idade:
¢) Prover atividades de ensino pré-escolar em escolas maternais e jardins de
infancia, preferencialmente para criangas de 4 a 5 anos de idade;
) Prover projetos educativos para a capacitagéo, treinamento e promogéo do
desenvolvimento educacional;
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g) Promover ag¢oes e debates em psicologia escolar e educacional; o
h) Desenvolver agdes de acompanhamento e desenvolvimento escolar;
1) Desenvolver projetos de educagdo popular e continuada;

J) Promover acdes de combate ao analfabetismo, oferecendo educacio
gratuita nos niveis bdsico, médio, profissional, vocacional, técnico,
tecnologico ¢ superior, observando a forma complementar de participagio;
k) Firmar convénios com universidades, instituigdes congéneres ¢ centros de
pesquisa, nacionais ¢ estrangeiros, para a realizagdo de pesquisas,
intercimbio, trabalhos de campo, palestras e cursos relacionados aos
interesses da instituigio, em regime de reciprocidade ou nio;

1) Prover doagdo de bolsas de estudos, estigios ou auxilios a estudiosos e
pesquisadores, além de oferecer apoio para o desenvolvimento profissional
do corpo académico de instituicGes superiores:;

m) Criar, implantar e manter creches e bibliotecas;

n) Elaborar ou adquirir contetido para a publicagdo de livros, artigos, revistas,
manuais, apostilas, desde que a produgdo das edigdes scja realizada
scparadamente por uma empresa especifica para essa finalidade;

0) Subcontratar a produgdo e veiculagdo de programas de radio e televisio
educativos;

p) Instituir meios de comunicagdo televisivos, de tecnologia da informacio, e
radiodifusdo comunitaria ou educativa, observando as disposigdes legais que
disciplinam a matéria;

q) Emissdo de certificados em relagdo aos cursos, palestras e oficinas;

r) Proporcionar meios e métodos para o desenvolvimento e aprimoramento
de programas ¢ projetos relacionados ao avango do conhecimento cientifico;
s) Promover e realizar eventos e intercambio de conhecimentos decorrentes
de pesquisas cientificas e tecnolégicas, visando ao melhor aproveitamento das
inovagdes tecnologicas;

t) Incentivar a cooperagdo internacional para canalizar meios de
desenvolvimento de tecnologias avangadas;

u) Promover estudos, pesquisas e desenvolvimento de tecnologias
alternativas, além da produgao e divulgagio de informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos;

v) Fornecer assessoramento aos gestores de empresas e entidades no campo
do conhecimento onde haja necessidade de introduzir novas tecnologias,
como o centro de tecnologia e laboratorio de treinamentos ¢ estudos;

w) Promover agdes que visem a incubagdo de empresas, laboratorios,
associagOes e entidades de ensino;

x) Promover projetos em autoconhecimento por meio de empreendedorismo
social;

y) Promover projetos de capacitagdo para o mercado de trabalho;

z) Promover o desenvolvimento de programas ou projetos voltados para a
promogdo de emprego e renda por meio de agdes socioeducacionais:

aa) Implementar programas e projetos para promover agdes de apoio ao
associativismo e cooperativismo para o desenvolvimento da economia local;
bb) Promover projetos para capacitar as liderancas comunitarias;

c¢c) Promover direitos estabelecidos, construg@o de novos direitos ¢ oferecer
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar mediante contratos e/ou

convénios;
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dd) Promover projetos de capacitagio em propriedade intelectual para
inovacio;
ee) Promover projelos de apoio a geragdo de empreendimentos inovadores;
ff) Promover projetos de dcsenvo!wmcnlo de programas, plataformas e jogos
voltados para o ensino;
gg) Promover projetos de manutenqiio e consertos de aparelhos eletronicos
em geral;
hh) Realizar pesquisas de natureza bdsica, aplicada e tecnologica, nas dreas
de sua competéncia e afins.
ii) Defender e promover o desenvolvimento sustentavel, o combate a pobreza
e contribuir para a formulagao de politicas publicas que facilitem a insergio
do jovem no mercado de trabalho.
j1) Realizar a gestdo de radios comunitarias, web radio, sitios eletrénicos,
redes sociais e outros veiculos de comunicagao
I1 - Promocgdo da cultura e turismo, conforme art. 3° inciso Il, da Lei 9.790 e art.
84-C, 11, da Lei n® 13.019 de 2014:
a) Difundir a cultura por meio de projetos de amostras, danga, musica, teatro,
quadrilha junina, artes circenses, resgate historico-cultural, produgdo
audiovisual, cinema, publicagdes ¢ outras formas de manifestagdes artisticas
nas comunidades;
b) Organizar ¢ promover shows, eventos, exposigoes, feiras, festivais,
mostras, oficinas ¢ concursos artistico-culturais;
¢) Promover oficinas e cursos no ambito do artesanato e da economia
criativa;
d) Realizar cursos, palestras, semindrios ¢ demais eventos culturais;
e) Administrar e prestar servigos de conservacio de obras literarias, museus,
teatros ¢ centros culturais, bem como a distribui¢io de materiais que
estimulem o interesse pelo assunto;
f) Preservar e valorizar o patrimonio cultural brasileiro em suas dimensoes
material e imaterial:
g) Promover a cultura, defesa e conservagdo do patrimdnio historico e
artistico;
h) Incentivar a pesquisa no campo das artes, turismo, cultura e mercado de
eventos em geral;
1) Manter intercambio turistico. cultural e socioeducativo com entidades
congéneres no dmbito regional, nacional e internacional;
i) Incrementar, incentivar e desenvolver o turismo no Distrito Federal e no
Brasil;
k) Promover projetos voltados para o setor turistico do Distrito Federal;
I) Promover a integragdo das atividades turisticas relacionadas a congressos
e simposios;
m) Oferecer atividades de natureza continua com atendimento direto ao
publico, de forma gratuita, na drea do turismo;
n) Realizar atividades e projetos voltados & comunidade com o objetivo de
preservar ¢ divulgar o turismo local, regional e nacional;
0) Apoiar a estruturagdo de roteiros turisticos:
p) Articular a produgdo associada ao turismo.
IIT - Promogio do esporte, conforme art. 16 da Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998:
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a) Apoiar e promover a pratica desportiva, bem como as atividades —
relacionadas a Justiga Desportiva, conforme estabelecido no caput do art. 13,
seu paragrafo 1° e os Incisos IIT a VI da Lei 9.615/98;

b) Atender aos principios de gestdo democratica, conforme art. 18-A, VII,
letras “a, b, c,d, e, fe g" da Lei 9.615/98;
¢) Implementar e fomentar o esporte como promotor de saide e bem-estar
fisico e psicologico;
d) Realizar atividades de natureza continuada, oferecendo atendimento direto
ao publico, de forma gratuita, na drea do esporte;
¢) Apoiar as atividades esportivas de futebol, volei, basquete, ténis de mesa,
ténis de campo, xadrez, judo, muay thai, jiu-jitsu, ginastica ritmica e outras
atividades correlacionadas ao esporte;
f) Realizar congressos, palestras, eventos e semindrios voltados para o
esporte;
g) Implantar academias comunitarias de apoio as atividades esportivas
destinadas a comunidade;
h) Criar ou apoiar escolas de futebol, natacdo, vélei, basquete, ginastica ou
quaisquer outras atividades esportivas correlacionadas;
1) Realizar, junto aos orgdos competentes, a reserva de uso do espago fisico
destinado a eventos esportivos em institui¢des publicas ou privadas;
J) Promover a interagdo entre os associados e seus dependentes, visando o
desenvolvimento e aprimoramento esportivo ¢ recreativo:
k) Fomentar esportes ligados ao ecoturismo;
1) Elaborar projetos desportivos e paradesportivos;
m) Promover campeonatos;
n) Realizar oficinas esportivas;
o) Difundir a ética da pesca esportiva;
p) Promover atividades esportivas especificas para as diversas modalidades
de pesca esportiva.

IV - Promocio da Assisténcia Social, conforme art. 3%, inciso I, da Lei 9.790 de 1999

e art.84-C, inciso I, da Lei n° 13.019 de 2014:
a) Oferecer atendimento as familias, individuos e grupos em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal;
b) Oferecer servigos realizados em grupos, organizados a partir de percursos,
visando garantir aquisi¢oes progressivas aos usuarios, de acordo com o ciclo
de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias ¢ prevenir a
ocorréncia de situagoes de risco social;
¢) Prover o acesso de pessoas com deficiéncia e idosos aos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, bem como a toda a rede
socioassistencial, aos servicos de outras politicas publicas, incluindo
educagdo, trabalho, saude, transporte especial e programas de
desenvolvimento de acessibilidade, servicos setoriais e de defesa de direitos,
¢ programas ecspecializados de habilitagio e reabilitagdo, conforme
(Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009 e Resolugdo CNAS n° 13, de
13 de maio de 2014);
d) Prover o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢es das familias,
promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios por meio
de agdes preventivas, protetivas e proativas;
¢) Promover o acesso gratuito dos usudrios a servigos, programas, projetos,
beneficios assistenciais, e a defesa e garantia de direitos, conforme previsto



179479

e —

na Politica Nacional da Assisténcia Social, sendo vedada qualquer espécie de
cobranga;
f) Cooperar com a promogéao do desenvolvimento economico, social, combate
a fome, erradicagio da pobreza, geragdo de emprego e renda;
h) Promover, divulgar e contribuir; em rede, individualmente, ou em parceria
com Orgdos publicos, com a construgio das politicas sociais no enfrentamento
das situagdes de pobreza, combate a desigualdades sociais e melhoria de
condigdes sociais e vinculos sdcio-afetivos da infincia, juventude ou idosos,
com foco em seus lagos familiares;
g) Promover e participar de atividades sociais de extensdo comunitaria;
i) Elaborar e planejar politicas piblicas para criangas, adolescentes, jovens,
mulheres, idosos ¢ pessoas portadoras de necessidades especiais;
k) Promover programas ou projetos de acolhimento e orientagao as vitimas
de violéncia.
V - Promocio da Saide, conforme art. 3°, inciso IV, da Lei 9.790 e art. 84-C, inciso
IV, da Lei n° 13.019 de 2014:
a) Implementar programas de promogdo a saide humana;
b) Promover a saide gratuitamente, por meio de termos de parceria com
clinicas ¢ instituigdes regulares para esse fim, observando-se a forma
complementar de participagao desta entidade;
¢) Apoiar e/ou criar casas ¢ centros de tratamento para doengas:
d) Realizar atividades de natureza continuada, oferecendo atendimento
direto ao publico de forma gratuita na area da satde;
e) Executar projetos, programas, semindrios e palestras voltados a saude da
mulher;
f) Criar, implantar e manter centros de prevengio, tratamento, recuperagiao
e reinsergdo social, redugao dos danos sociais e a saide do dependente de
drogas, com recursos financeiros ou com o apoio de organizagdes
governamentais e ndo governamentais, nacionais e/ou internacionais, e
empresas privadas do sistema financeiro;
g) Criar, implantar e manter hospitais com recursos provenientes de
parcerias publico-privadas ou outras fontes de recurso;
h) Realizar eventos cientificos e de mobilizagao social, estudos e pesquisas
antidrogas;
i) Construir e divulgar campanhas de esclarecimento a populagio sobre a
prevengdo de diversas doengas, consumo de drogas ¢ gravidez indesejada,
bem como programas voltados a medicina humana e sanitiria de
competéncia;
j) Promover a assisténcia psicossocial e a satide dos assistidos, por meio da
evangelizacdo, atendimento espiritual individual, coletivo, psicologico,
meédico, fisioterapico, odontologico, laborterapia, oficinas artesanais, bem
como acolhimento e escuta de todas as pessoas que mantenham relagao com
a Missdo Rosa Mistica;
I) Implementar e manter terapias ocupacionais.
VI - Promocio da Seguranca Alimentar e Nutricional, conforme Art. 84-C, inciso V
da Lei 9.790 e art. 84-C, inciso IV, da Lei n* 13.019 de 2014:
I. Criar, implantar e manter agroindistrias e agropecudarias, por meio da
autoconstrugdo e autogestdo, com recursos financeiros proprios ou com apoio
de organizagdes governamentais ¢ ndo governamentais, nacionais ou
internacionais, e empresas privadas do sistema financeiro;
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L. Promover a seguranga alimentar ¢ nutricional mediante termos de parceria
com clinicas e instituigdes regulares para esse fim;
[11. Implantar programas e projetos voltados para a drea rural em seus diversos
segmentos;
IV. Promover projetos de apoio a pesca, agricultura e atividades afins;
V. Apoiar o funcionamento de unidades integrantes da cadeia produtiva
pesqueira;
VI. Apoiar e implantar infraestrutura agricola ¢ pesqueira;
VII. Promover a capacitagio gratuita de profissionais em agricultura e pesca;
VIIL. Explorar atividades agricolas, agroindustriais ¢ agropecuarias,
fomentando a produgdo de pescado, gerando alternativas para criar mais
empregos e aumentar a renda dos trabalhadores desse setor, por meio da
autoconstrugdo e autogestio, com recursos financeiros proprios ou com apoio
de organizagdes governamentais e ndo governamentais, nacionais e
internacionais, ¢ empresas privadas do sistema financeiro;
IX. Solicitar doagdes de maquinas e¢ equipamentos de orgdos publicos e
privados para atendimento nas areas rurais ¢ urbanas;
X — Implementar e prover hortas comunitarias.

VII - Promocio do meio ambiente, conforme art. 3°, inciso VI, da Lei 9.790 e art.

84C, inciso VI, da Lei n° 13.019 de 2014:
a) Elaborar, exccutar e supervisionar programas/projetos ¢ atividades de
formacdo, cursos e aperfeigoamento em todos os graus e em todas as areas do
meio ambiente:
b) Tragar atividades de natureza continuada, fazendo atendimento direto ao
publico, de forma gratuita, na drea do meio ambiente;
¢) Buscar e manter convénios e parcerias em programas e projetos de defesa
¢ preservagio da naturcza e do meio ambiente para promogao do
desenvolvimento sustentavel:
d) Estruturar e executar programas e projetos, semindrios e palestras sobre 0
tema;
e) Criar grupos de especialistas na implantagao de sistemas de protegdo ao
meio ambiente, de protegio dos consumidores contra abusos e emissdo de
gases toxicos por empresas privadas ou concessiondrias de servigos publicos,
de sistemas de geréncia e manutengdo de tecnologias de ponta, ¢ de todos os
sistemas de prote¢do e valorizagdo da vida;
f) Projetar, promover ¢ executar projetos de aproveitamento da madeira
morta, reflorestamento e matas nativas.
g) Preservar, conservar e proteger os recursos hidricos e o meio ambiente;
h) Defender, preservar e conservar o meio ambiente e promover o
desenvolvimento sustentavel:
i) Promover projetos para a redugio de residuos solidos:
i) Promover projetos de racionalizagdo do uso do solo, o planejamento e
fiscalizagdo do uso dos recursos ambientais, a protegdo dos ecossistemas ¢ 0
controle e zoneamento das atividades poluidoras;
k) Promover projctos que visem a recuperagio de drcas degradadas, a
protegio de areas ameagadas de degradagdo e a educagio ambiental;
1) Auxiliar a gestdo de meio ambiente proativa, conectada aos esforgos globais
de regeneragdo, preservagdo ¢ exploragao racional em bases sustentaveis;
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m) Promover estudos e pesquisas sobre biodiversidade, conservagdo, manejo
e o uso sustentavel dos recursos naturais dos ecossistemas alagaveis em todo
o territério nacional;
n) Promover central de beneficiamento;
0) Promover projetos para a realizagdo de coleta seletiva, reciclagem e
destinagdo final de residuos solidos:
p) Promover emissdo de certificados de compensagdo ambiental, recuperagdo
de dreas degradadas, sequestro de gases de efeito estufa e destinagdo final
adequada de residuos solidos:
q) Promover pesquisa na area de tecnologias limpas.
Art. 13. A APJN celebrara convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento e termos
de cooperagdo técnica, com ou sem repasses de recursos publicos, em conformidade com
os requisitos da Lei n® 13.019, de 31 de maio de 2014. Além disso, poderd firmar
contratos, gratuitos ou onerosos, parcerias, acordos, termos de concessdao de uso, ou
outros termos de cooperagio com entidades e empresas privadas, nacionais ou
estrangeiras.
Pardgrafo tnico. A APIN poderd atuar em rede como mantenedora de outras
Organizagoes da Sociedade Civil.
Art. 14, Para os propositos do objeto estatutario, a dedicagio as atividades nele previstas
configura-se pela execugio direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por
meio de doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de
servigos intermediarios de apoio a outras organizag¢des sem fins lucrativos e a érgios do
setor publico que atuem em dreas afins.
Art. 15. A APJN adota préticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes para
coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
decorrentes da participagio no respectivo processo decisorio.
Art. 16. A APJN deve aplicar integralmente suas rendas, recursos ¢ eventual resultado
operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, em todo o
territério nacional.
Art. 17. As atividades ¢ os servigos prestados pela APJN serdo executados sem fins
lucrativos ou econdmicos, sendo o cventual superdvit apresentado em suas contas
destinado, integralmente, a manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais da
APJIN.
Art. 18. Os servigos de educagdo ou satde que a entidade eventualmente se dedique a
prestar serdo promovidos gratuitamente e com recursos proprios, observando-se a forma
complementar de participagdo das organizagdes, conforme a Lei n® 9.790/99. Fica vedado
o condicionamento da prestagdo de servi¢o ao recebimento de doagdo, contrapartida ou
equivalente, conforme recomendagio baseada no art. 3°, incisos Il e IV, da Lei 9.790/99,
e no art. 6° do Decreto 3.100/99, para entidades que tenham entre suas finalidades a
prestagdo de servigos educacionais ou de satde.
Art. 19. Todos os servigos e atividades sujeitos a fiscalizagdo de conselhos regionais ou
que dependam de autorizagio para o funcionamento serdo prestados por meio de contratos
¢/ou convénios com profissionais da arca.
Art. 20. Fica expressamente vedado a qualquer membro deste estatuto, associado,
voluntario ou parceiro solicitar doagdes em causa propria, valendo-se do cargo ou fungdo
na Associa¢do. Além disso, é proibida a busca de doagdes de bens moveis, imoveis ou
em espécie, sob pena de responsabilizagdo conforme o Cadigo Civil e o Codigo Penal.
Art. 21. Os recursos arrecadados serio aplicados integralmente na manuteng¢io da APJN,
devendo ser repassadas as Casas de Missio e Casas de Formagio da Missdo Rosa Mistica
para desenvolvimento de suas atividades, ndo distribuindo aos associados, conselheiros,
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diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, briitos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimonio, auferidos
mediante exercicio de suas atividades, devendo ser geridos, administrativos e
coordenados pelo IMRM.

TITULO 111
DO QUADRO ASSOCIATIVO
CAPITULO 1
DOS MEMBROS

Art. 22. A toda pessoa fisica estabelecida no territério nacional ¢ internacional,
satisfazendo as exigéncias do presente Estatuto, assiste o direito de propor a admissdo ao
quadro social. Dessa forma, a Associagdo é constituida por pessoas fisicas, em nimero
ilimitado.
§1° A admissdo como membro se dara pela apresenta¢io do nome do candidato indicado
por outro membro, com apreciagido ¢ aprovagio da Diretoria. Os procedimentos de
admissdo dos membros, bem como de escolha de seus dirigentes, terdo regulamentacdo
propria elaboradas pela Diretoria.
§2°: Os membros iniciardo o gozo dos seus direitos, apos o atendimento de todas as
formalidades e exigéncias estatutarias.
§3°: Fica vedado aos membros, na gestdo administrativa, a obten¢do, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, bem como em relagdo a seus conjuges,
companheiros ¢ parentes colaterais ou afins até o terceiro grau.
Art, 23. Os membros da APJIN sao divididos nas categorias de associados fundadores,
efetivos e honorarios.
CAPITULO II
DOS MEMBROS FUNDADORES

Art. 24. Os fundadores sdo os associados que assinardo a Ata de Constituigdo da
Entidade, bem como fizeram parte do plano fisico, em processo historico que inclui
reunides, debates, providéncias administrativas ¢ legais. A categoria de membro fundador
¢ intransferivel.
Art.25. Podem ser incluidos na categoria de membros fundadores, a critério exclusivo
do Presidente da APJN, os membros da categoria de associados efetivos. Para inclusdo
dos membros efetivos junto aos associados fundadores devera ser realizada a critério
exclusivo do Presidente da APJN, de acordo com a perpetuagdo do carisma e dos
objetivos da APJN, pautado pelo conhecimenfo das verdades contidas no evangelho,
mediante uso dos carismas dado pelo Espirito Santo de Deus.
Art.26. A inclusio de novos associados na categoria de membros fundadores, nio
comporta autorizacdo de qualquer outro socio sendo ato exclusivo do Presidente da
APJN.
CAPITULO III
DOS MEMBROS EFETIVOS

Art. 27. Os membros efetivos sdo compostos por pessoas que fizerem a consagragdo, ao
cumprimento do Presente Estatuto ¢ as diretrizes da APJN, bem como, por livre ¢
espontinea vontade, se prontificaram na prestagao de servigos voluntarios da Associagio,
sejam doutrinarios, assistenciais ou administrativas, que as assumem nos limites das suas
possibilidades, a fim de cumpri-las adequadamente.

CAPITULO 1V
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DOS MEMBROS HONORARIOS L

Art. 28. Os membros honorarios sao aqueles associados que prestaram relevante
contribui¢do, de forma direta ou indireta, para cumprimento das finalidades da APJN,
destacando-se por sua notoria atuagdo em prol dos ideais da doutrina catdlica.

CAPITULO V .
DAS RESPONSABILIDADES, DIREITOS E DEVERES, CONDICOES DE
ADMISSAO, DESLIGAMENTO E EXCLUSAO DOS MEMBROS

Art. 29. A APIN possui responsabilidade distinta dos seus membros, os quais ndo
respondem de forma subsididria e nem solidaria pelas obrigagbes contraidas pela
Entidade. No entanto, caso haja qualquer ato lesivo ao patriménio da APJN, por culpa de
seus membros nos seus respectivos exercicios, havera a responsabilizagio civel e penal
destes.
Art.30. Constituem deveres dos membros, independentemente de sua categoria:
I.Dimensionar o papel que lhe cabe no cumprimento das finalidades da APJN,
ensejando um convivio interno mais harmoénico.
[1.Viver de acordo com a doutrina catélica e a pratica da palavra de Deus,
honrando e propagando o santo evangelho.
II1.Ser um participante regular e motivado pelas atividades da APJN.
IV.Desempenhar as fungdes para as quais foram eleitos, nomeados ou
designados:
V.Zelar pelo patrimonio e pelo bom nome da Entidade:
VI.Propugnar na consecugio dos objetivos da associagao;
VIL.Cumprir disposi¢oes estatutarias, regimentais e resolucdes aprovadas em
assembleia ou reunido.

VIII. Acatar e cumprir as resolugdes da Diretoria, bem como aceitar e desempenhar
com zelo, diligencia e dedicagio as fungdes inerentes aos cargos para os quais
foram nomeados ou eleitos.

IX.Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;
X.Cooperar para o bom desempenho das atividades promovidos pela APJN;
XI.Participar de equipe e ministérios.
Art.31. Constituem direitos dos membros, independentemente de sua
categoria: .
I.Participar das Assembleias Gerais ¢ integrar as Comissdes ou Grupos;
[1.Gozar dos beneficios oferecidos pela APJN na forma prevista neste Estatuto;
ITI. Sugerir propostas que visem o interesse social, economico, administrativo, e
participar de todas as atividades desempenhadas pela APJN, bem como
contribuir para a assisténcia e auxilio dos mais carentes, moradores de rua,
doentes, criangas, deficientes fisicos e mentais, imuno-deprimidos e
convalescentes, portadores de dependéncia quimica que fazem o uso
constante de dlcool e/ou drogas:
IV.Recorrer das decisdes e atos de Diretoria que julgar grave ou lesivo aos
interesses da Institui¢ao;
V.Sugerir alteragdes estatutarias.
Art. 32. A admissdo dos membros na categoria de honorarios dependera de
pronunciamento por parte da Dirctoria Executiva.
Art. 33. A exclusdo dos membros dar-se-a por infringéncia a qualquer disposigao legal
ou estatutdria, em face de comportamentos incompativeis com os propositos da APJN que
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cause o prejuizo moral, espiritual ou material, mediante comprovagéo de dolo ou culpa
do infrator. A analise da exclusio do membro sera admissivel se houver justa causa, assim
reconhecida em processo administrativo que assegure a ampla defesa e o contraditorio,
nos termos previstos neste Estatuto.

§1° O infrator sera notificado por escrito acerca da sua exclusdo podendo recorrer a
Assembleia Geral no prazo de 30 dias. A analise do recurso serd rcalizada na primeira
Assembleia Geral mediante previsio em seu edital de convocagio, assim o recurso ficara
sobre efeito suspensivo até a realizagdo da Assembleia Geral, a decisdo prolatada serd
irrecorrivel.

§2° O siléncio do infrator serd tido como revelia ¢ o desligamento tornar-se-2 definitivo.
§3° A inobservéncia das regras de exclusdo previsto neste estatuto, acarreta a nulidade do
procedimento.

Art.34. O ato de desligamento como membro da APJN sera considerado como
personalissimo, resultante da expressdo de vontade prépria.

§1° A notificagio do desligamento ocorrera por escrito, sendo facultada a analise da
Assembleia Geral.

Art.35. Em caso de falecimento do membro, a APIN devera consignar em ata, dando
baixa na condi¢io de membro, mediante assinatura do Presidente da Associag@o. Os
herdeiros legais ndo assumirio a qualidade de membro.

Art.36. A admissdo, desligamento e exclusdo dos membros sera lavrado no Livro (ou
ficha de matricula) assinado pelo Presidente da Associagio e pelo Membro.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO E DIRECAO
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.37. Sdo orgios da APJN:

I- A Assembleia-Geral;

I1- A Diretoria Executivo;

11I- O Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico. Novos 6rgios podem ser criados para atendimento dos interesses da
APIN, mediante critério do Presidente da Associagdo e deliberagdo do Conselho Superior
do Tnstituto Missionario Rosa Mistica.

CAPITULO 11
DA ASSEMBLEIA-GERAL

Art. 38. A Assembleia Geral, constituida pelos membros que estejam, em pleno exercicio
de seus direitos e deveres previstos neste Estatuto, é o 6rgdo deliberativo, auténomo e
soberano.

§1° A assembleia geral devera reunir-se ordinariamente uma vez por ano, mediante edital
convocatorio destinado para tal fim. De forma extraordinaria podera ser, convocada por
intermédio da solicitagio do Presidente e/ou da metade dos membros da Diretoria
Executiva.

§2° A convocacio dos membros para a participagdo das assembleias ordindrias ou
extraordinarias ocorrerd com antecedéncia minima de 10 dias, através de carta com aviso
de recebimento, a serem encaminhada para os enderegos residenciais ou profissionais dos
membros, bem como por aviso no mural da APJN, e-mails e/ou mensagens do WhatsApp.
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§3° Em razio da pandemia da Covid-19, as Assembleias poderdo ocorrer de forma virtual,
mediante aviso prévio e encaminhamento do link através do enderego eletronico do
membro.
§ 4° Caso as assembleias acontegam de forma presencial, todos as medidas sanitarias de
prevencio, deverio ser adotados.
Art. 39. A instalacio da Assembleia se dard, em primeira convocagio na presenga minima
de 1/3 dos membros e em segunda convocagdo, independente do quorum.
§1° As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes. Cada membro tera
direito a um tnico voto. Na impossibilidade do comparecimento do membro este podera
ser representado por outro membro da Missdao Rosa Mistica, mediante representagao por
procuragdo outorgada com poderes especificos.
§2° As deliberagdes serdo tomadas pelo sistema de aclamagao, caso em que a Assembleia
niio exige outro sistema e pela maioria simples de voto, ¢ em caso de empate, a decisdo
serd tomada pelo Presidente da APJN.
Art. 40. Compete privativamente & Assembleia Geral, vinculada ao crivo de autorizagiao
do Conselho Superior do Instituto Missionario Rosa Mistica, bem como guiada pelo
Espirito Santo para a procura da realizagdo dos designios de Deus:

I.Eleger membros para a composi¢do da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal:

I1.Destituir, motivadamente, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, em
Assembleia convocada especificadamente para tratar do assunto, com
excegdo dos membros fundadores que sdo tratados como membros de direito
e a desvinculagdo dever4 ser formulada pelo proprio membro;

[1I. Aprovar, alterar o estatuto e o regimento interno da APJN;
IV.Autorizar a contratagio de empréstimos e financiamentos junto as instituigdes
financeiras;

V.Aprovar as contas ¢ o relatorio de atividades, bem como a proposta de
orcamento ¢ eventual proposta de suplementagio orgamentaria;

VI.Deliberar sobre alienagio ou gravame de bens moveis e imoveis;
VI1.Decidir em grau de julgamento de recurso de exclusdo de membro;
VI1Ii1. Autorizar o recebimento de ajuda de custo e/ou remuneragio pelo Presidente
da APIN em razio das atividades desempenhadas como dirigente desta
Associacdo, a serem fixados anualmente.
§1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos ITT e VII ¢ exigido o voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados ou com menos de 1/3 (um ter¢o) em segunda convocagio, ressalvando o
disposto no §3°.
§2° A Assembleia-Geral reunir-se-a, ordinariamente uma vez por ano para aprovar a
prestagdo de contas de cada exercicio financeiro e demais assuntos gerais e, em reuniao
extraordinaria quando convocada pelo presidente, por sua Diretoria ou por iniciativa de
pelo menos 1/5 dos seus membros com direito @ voto e em exercicio das obrigagoes
sociais.
§3° As deliberagdes das Assembleias gerais ordindrias serdo tomadas pela metade dos
votos, em primeira convocagio, ou apoés uma hora de intervalo a seguir, com qualquer
numero de presentes.
§4° Em qualquer dos casos, as Assembleias Gerais serdo realizadas mediante aviso aos
membros, podendo ser convocada por:

a) Pelo Presidente da APJN;
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b) Pela Diretoria, se houver razdes impeditivas subscritas para ser-convocada.
pelo mencionado na alinea “’a’”’;
¢) Pelo Presidente do Conselho Fiscal, se houver impedimentos subscritos de
ser convocadas pelos mencionados nas alineas “’a”” e *’b"".
d) Pelo Conselho Superior do Instituto Missionario Rosa Mistica, se houver
impedimentos por parte dos representantes anteriormente descritos.
¢) Por 1/5 dos Associados.
Art. 41. Ao requerimento de convocagio da Assembleia Geral Extraordinaria, na forma
do artigo anterior, niio podera se opor o Presidente da Instituig¢ao, que devera realiza-la
dentro de 10 (dez) dias, contados da apresentagdo por escrito do pedido na Secretaria da
APJIN.
§1° Na omissdo do Presidente, expirando o prazo previsto no caput, a Assembleia sera
convocada e promovida por aqueles que firmaram o requerimento.
§2° Deverdo comparecer & Assembleia, sob pena de nulidade, 2/3 (dois ter¢os) dos que a
solicitarem.
Art. 42. As Assembleias Gerais Extraordinarias somente poderdo tratar dos assuntos para
as quais foram convocadas.
Art.43. Sera cassada a palavra do membro que:
a) Se expressar com insultos, colocagdes ou atitudes inconvenientes;
b) Insistir em tratar de assuntos fora da pauta ou da discussdo;
¢) Prejudicar e/ou dificultar a realizagdo dos trabalhos propostos.
Art. 44, Cabera ao Presidente da Institui¢do realizar a abertura dos trabalhos e instalar a
mesa composta de presidente e secretario, eleitos pelos presentes, apés verificar a
existéncia do numero de membros exigidos para cada caso.
Artd45. Instalada a Assembleia, o presidente dos trabalhos solicitara a leitura pelo
secretario do edital de convocagdo, apés dando inicio as discussoes.
Art.46. As decisoes da Assembleia Geral serdo tomadas por voto aberto, nominal ou
simbélico.
Art.47. Finda a coleta de votos, serd imediatamente instalada a mesa apuradora com os
mesmos componentes da mesa coletora ¢ dois escrutinadores escolhidos entre os
presentes pelo plenario.
Art.48. No caso de empate nas votagoes abertas, o Presidente da APIN proferira o voto
de qualidade; havendo empate nas votagdes secretas, o Presidente da Assemblcia
proferira o voto de qualidade.
Art. 49. A ata da Assembleia Geral sera lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos.
inclusive dissidéncia e protestos, e contera a transcrigdo apenas das deliberagdes tomadas,
ficando arquivados na Institui¢do os documentos e propostas submetidos a Assembleia,
bem como as declaragdes de votos ou dissidéncias referidas na ata, devendo a mesma ser
assinada pelo presidente dos trabalhos, em conjunto com o0 membro que os secretariar.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA

Art. 50. A APJN sera administrada por uma Diretoria, eleita em Assembleia Geral
Ordinaria e aprovada pelo Conselho Superior do IMRM.

Art. 51. A Diretoria sera composta de 4 (quatro) membros. com mandato de & (0ito) anos,
eleitos na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo dnico: Os cargos da Diretoria Executiva sdo os seguintes:

I.Presidente:

I1. Vice-Presidente;
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111 Diretor (a) Administrativo (a) e Financeiro; L
TV.Secretario (a) Executivo (a).
Art.52, Havendo necessidade a Diretoria Executiva e de acordo com autorizagdo do
Presidente, podera designar diretores adjuntos para compor a Diretoria Executiva.
§1° Para promover o bom funcionamento da APJN o Presidente poderd propor o
aumento de niimero de membros da Diretoria, devendo tal decisdo ser submetido ao
crivo da Assembleia Geral. :
§2° Em caso da impossibilidade de participagio do Presidente da Associagdo, por
motivos de doenga e/ou falecimento, este sera substituido pelo Presidente Moderador,
observando as regras estipuladas no Estatuto do IMRM.
Art. 53. Sdo competéncias da Diretoria Executiva:

a) Dirigir ¢ administrar a APJN, observando as disposi¢oes estatutarias,
regimentais, movidos pelo amor a Deus e a propagagdo do Evangelho, a luz
da doutrina catdlica.

b) Cumpriras disposigdes previstas nesse Estatuto, bem como das deliberagoes
da Assembleia Geral;

¢) Representar e defender os interesses dos acolhidos pela APIN, de acordo com
os objetivos da Instituigdo previstos neste Estatuto;

d) Desenvolver as atividades da APJN, bem como sugerir novos propdsitos a fim
de proporcionar o acolhimento, atendimento e acompanhamento dos
assistidos pela APIN;

¢) Decidir sobre medidas administrativas e financeiras, tais como, preparar o
cronograma das atividades anuais da APJN de acordo com a necessidade dos
assistidos e orientagdes das equipes de trabalho:

f) Decidir sobre a alienagéo, troca, doagéo, hipoteca de bens iméveis, garantia
real sobre bens moveis e semoventes da APJN:

g) Analisar e estabelecer critérios para contrair empréstimos, aplicagoes de
capital e financeiras junto a institui¢des bancarias:

h) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral a previsao orgamentaria anual;

i) Autorizar compras ndo previstas na previsio orgamentdria anual assim como
alienagGes, locagbes e empréstimos necessarios ao bom funcionamento e
desempenho das atividades da APIN.

j) Estabelecer relagdes junto a instituigdes publicas e privadas, celebrando
convénios, contratos ¢ termos de parceiras;

k) Apresentar a Assembleia Geral, mediante reunido convocada para tal fim,
relatorio de gestio,

) Contratar ¢ demitir empregados;

m) Autorizar operagdes financeiras, até o limite estabelecido pela Assembleia
Geral:

n) Reunir-se ordinariamente, uma vez por trimesire e extraordinariamente,
sempre que necessario;

0) Analisar e declarar ciéncia dos balancetes elaborados pela Tesouraria, apos a
emissdo de parecer por parte do Conselho Fiscal;

p) Aplicar aos membros infratores as penalidades previstas no Estatuto e
Regimento Interno, em razdo do cometimento de faltas graves;

q) Promover e incentivar a criacdo ¢ o desenvolvimento de cursos religiosos,
profissionalizantes, atividades culturais e artesanais;

r) Providenciar a execugdo de quaisquer obras, reparos ou consertos
imprescindiveis ds atividades normais da APJN.
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§1°. A Diretoria Executiva poderé outorgar procuragio piiblica para fins :e_speciﬁcos, para
adogdo de providéncias acerca da aquisigdo, alienagdo e locagdo de bens moveis e
imdveis, a pessoa previamente designada e aprovada em assembleia para tal fim.

§2°. A APJN podera remunerar seus membros estatutarios na execugdo dos planos de
trabalho via projetos sociais em qualquer ‘drea de segmento em relagio a Termo de
Fomento, Termo de Cooperagiio Técnica e Convénios relacionados @ Administragao
Publica, conforme art. 46, I, da Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS CARGOS

Art. 54. Ao Presidente compete:
I. Dirigir e coordenar todas as atividades administrativas da APJN, com a
missdo de zelar pelo carisma e sua realizagdo, a fim de evitar desvio ou
descaracterizagdo de seus objetivos, de acordo com o Estatuto;
[I. Representar 4 APJN, junto as Administragdes Publicas, entidades
congéneres, judicial e extrajudicialmente;
II1.Estruturar e coordenar a atuacdo dos demais membros da Diretoria
Executiva;
V. Estabelecer relacoes com membros da Administracdo Publica
Direta ¢ Indireta para realizagdo de parcerias e convénios para promover o
desempenho das atividades realizadas pela APJN:
V. Constituir advogado para representagdo ativa judicial, extrajudicial ou
administrativa da APJN, bem como delegar poderes a outros representantes;
VI Realizar operagdes financeiras, tais como autorizar pagamentos,
assinar cheques e outros titulos, encerrar contas bancdrias juntamente com o
Tesoureiro;
VIL Contrair empréstimos ou financiamentos junto a instituigoes
financeiras com a anuéncia da Assembleia Geral;
VIIL Decidir sobre os impasses surgidos nas deliberagdes da Diretoria ¢
da Assembleia Geral quando houver empate de decisoes;
IX. Convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidindo-as:
X. Convocar e instalar as Assembleias Gerais, salvo as excegdes previstas
neste Estatuto:

XI. Convocar e presidir as eleigdes, na forma deste Estatuto;

XII. Assinar as atas das reunides, o orcamento anual, as demonstragdes
financeiras, bem como todos 0s documentos necessarios a gestio;

XTI Assinar correspondéncia a ele pessoalmente enderegadas, oficios,
comunicados e demais documentos dirigidos a APJN;

XIV. Administrar a Entidade de acordo com as diretrizes fixadas pela
Diretoria Executiva;

XV. Criar novas categorias de membros, comissdes e Orgdos de
assessoria;

XVL Promover membros da categoria de associados efetivos para
fundadores:

XVIL Ordenar a realizacdo das despesas orcadas;

XVIIL.  Responder, no prazo de 30 (trinta) dias, as solicitagdes e sugestoes
dos membros;

XIX. Vetar qualquer ato dos membros que ndo respeitem € observem os
objetivos da APJN;
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XX. Coordenar ¢ supervisionar as atividades dos demais integrantes da

Diretoria Executiva, decidindo os eventuais conflitos decorrentes do
exercicio dos respectivos associados:
XXI. Em caso de impossibilidade da Diretoria Executiva, o Presidente
podera autorizar compras nao previstas na previsio orgamentaria anual assim
como alienagdes, alienagdo, locagdes de bens moveis e imoveis e
empréstimos necessarios ao bom funcionamento e desempenho das
atividades da APJN, inclusive podendo outorgar, mediante procuragdo
plblica com fins especificos, poderes a terceiros para adogdo de tais
providéncias. :
Pardgrafo twnico. Visando a perpetuagdo do carisma da APIN, o Presidente da
Associagiio sera representado pela mesma pessoa do Presidente do Instituto Missionario
Rosa Mistica.
Art.55. Ao Vice Presidente compete:
I. Colaborar com o Presidente e auxilid-lo nas suas atribuigoes;
11. Substituir o Presidente nas suas faltas, impedimentos e licencas.
Art. 56. Compete ao Diretor (a) Administrativo (a) e Financeiro:
I. Administrar tesouraria;
II. Assinar em conjunto com o Presidente, contratos e convénios de interesse
da Entidade, dos seus membros e assistidos:
I1I. Apoiar e colaborar com Presidente e toda Diretoria com vistas a melhor
eficiéncia ¢ eficicia da administracdo da APJN;
V. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que
solicitados;
V. Realizar operagdes financeiras em conjunto com o Presidente, tais como
controlar movimentagido bancdria, abrir contas, assinar cheques, recibos e
documentos e encerrar contas bancarias;
VL Assinar com o Presidente todos os documentos que representem
valor monetario, especialmente depositos e retiradas em estabelecimentos
bancarios;
VIL Arrecadar, quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em
estabelecimentos bancarios escolhidos pela Diretoria;
VIIL Trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza
e precisao, os livros da Tesouraria;
IX. Apresentar o0 balan¢o patrimonial e a demonstragdo da receita e
despesa de cada exercicio para serem integrados ao Relatorio Anual da
Diretoria;
X. Organizar os balancetes mensais e o balango geral do ano social, a fim de
ser apresentado juntamente com o relatério da Diretoria e o parecer do
Conselho Fiscal a Assembleia Geral.
Art. 57. Compete ao Secretario (a) Executivo (a):
I. Superintender os servigos de secretaria;
I1. Secretariar as reunides de Diretoria e Assembleia Geral:
IIl.Manter ficha individual de cada interno com seus dados pessoais e
historicos;
V. Lavrar e ler atas de reunides da Diretoria e da Assembleia;
V. Redigir e assinar convocagoes, avisos e correspondéncias;
VL Cientificar aos interessados acerca de reunides convocadas pela
Diretoria ou Presidente;
VIL Realizar avisos e correspondéncias com o Presidente;
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VIIL Tornar publica as noticias acerca das atividades desempenhadas
pela APIN;
IX. Receber, responder e expedir as correspondéncias da APJIN,

registrando-as em livro proprio.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art.58. O Conselho Fiscal é o 6rgido de fiscalizagdo dos atos da Diretoria, no setor
financeiro, emitindo parecer sobre prestagdo de contas. O Conselho Fiscal sera composto
por 3 (trés) membros efetivos, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 8 (oit) anos.
§1° O Conselho Fiscal podera ser convocado, em carater extraordindrio, mediante
deliberacdo da Diretoria ou por solicitagdo escrita de um dos membros efetivos do
Conselho Fiscal dirigida ao Presidente.
§2° Podem ser eleitos membros do Conselho Fiscal entre os consagrados de voto
definitivo.
Art. 59.Compete ao Conselho Fiscal:
I. Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da APJN;
I1. Examinar suas contas, balancos e documentos;
[1I.Emitir parecer sobre prestagdo de contas a fim de que seja encaminhadas
pelo Presidente a Assembleia Geral;
Iv. Acompanbhar, sugerir ¢ fiscalizar a gestdo financeira da Diretoria-
Executiva;
V. Sugerir ou solicitar & Diretoria ou a Assembleia Geral, se necessario,
providencias administrativas para sanar as falhas apuradas no exercicio
financeiro da administragéo;

VL Examinar as contas, documentos ¢ relatorio final das atividades da
Diretoria, referentes ao exercicio financeiro da administracgéo;
VIL Compulsar a qualquer tempo, todos os livros e documentagao

financeira da APJN e, colher dados que sejam necessarios e indispensdveis as
suas atribuigoes:

VIIL Opinar sobre assuntos patrimoniais e financeiros que lhe forem
submetidos por quaisquer 6rgdos da APJN;
IX. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiros e

contabeis, submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

Paragrafo anico. A APJN remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestao
executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos o0s casos,
os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.

. CAPITULO VI
DA ELEICAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 60. A elei¢cdo da Diretoria e do Conselho Fiscal serd realizada através de voto aberto
¢ democratico, presentes na Assembleia Geral Ordinaria. As eleigdes ocorrerdo no més
de outubro do ultimo ano dos mandatos em curso, em dia previamente designado pela
primeira, que fard a convocacdo das associados, para fim. A eleigdo dos membros da
Diretoria ¢ do Conselho Fiscal deverdo ser submetidos ao crivo de autorizacio ¢
aprovagao do Conselho Superior do Instituto Missionario Rosa Mistica.

§1° O mandato do Presidente sera vitalicio.
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§2° As chapas para composi¢do da Diretoria e do Conselho Fiscal podera ser representada

pelos membro fundador e efetivo.

§3° Os membros da Diretoria Executiva podem ser reeleitos por dois mandatos
consecutivos.

§4° As eleigdes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo convocadas pelo
Presidente, mediante edital fixo na sede da APJN, com antecedéncia minima de 10 dias
do término dos seus mandatos, onde constara: local, dia, més, ano, hora das chamadas e
ordem do dia.

Art. 61. Na reunido em que se fixar o dia da eleigdo, a Diretoria Executiva nomeara a
mesa eleitoral, composta de 1 (um) Presidente ¢ 2 (dois) Secretarios.

§ 1° As votagdes poderdo ser por votos abertos e democraticos.

§2° Admite-se vota¢ao mediante procuragdo outorgada com poderes especificos.

§3° Os membros honorarios ndo poderdo se candidatar e ndo terdo direito a voto;

§4° Os membros efetivos poderio votar e ser votado apo6s S anos da vivéncia do carisma
na Missdo Rosa Mistica ¢ dos seus cumprimentos.

Art.62. Os candidatos deverdo ter registrados os seus nomes por meio de chapa que
contenha postulantes identificados a cada um dos cargos eletivos, efetivos e suplentes, até
15 (quinze) dias apos a publicagdo do edital de convocagdo do pleito.

§1° Antes da divulgacdo dos nomes componentes das chapas, os membros da Diretoria
Executiva deverdo avaliar os candidatos, bem como analisar o cumprimento do carismo
Missdo Rosa Mistica.

§2° Os nomes dos componentes das chapas, dentro de 24 (vinte ¢ quatro) horas apds o
registro, serao afixados em local adequado na sede social, a fim de que os nomes das
componentes de cada uma cheguem ao conhecimento demais associados.

§3° Todas as chapas registradas terdo como Unica legenda o nome da Instituigio.

§4° Havendo somente uma chapa registrada para as elei¢oes, o Presidente podera
determinar a realizagio da votagdo via rede mundial de computadores ou a adocdo do
voto por correspondéncia, na forma disciplinada por resolugéo.

Art.63. A chapa podera ser cancelada até a véspera do pleito, mediante requerimento
firmado pelos candidatos, com firma reconhecida.

Art.64. Terminada a apuragdo, o Secretario lavrara ata descrevendo os trabalhos e
reproduzindo os resultados da votagdo com a indicagdo da chapa vencedora, de acordo
com o namero de votos obtidos, ata essa que serd enviada a Diretoria Executiva para
marcar o dia da posse ¢ convocar os eleitos. Caberda ao Presidente a proclamagao dos
novos eleitos. >

Art. 65. Em caso de rentuncia ou falecimento de qualquer membro da Diretoria Executivo
ou do Conselho Fiscal, a Diretoria convocara Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo
de 30 dias, para que o cargo seja preenchido.

CAPITULO VII
DA PERDA DO MANDATO

Art.66. O membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perdera o mandato nos
seguintes casos:

[ — malversagdo do patrimdnio social;

I1 — abandono do cargo;

[T — omissdo no cumprimento dos deveres do cargo;

IV — grave violagdo a dispositivo legal ou estatutario;

V- falta ao decoro ou pratica de atos lesivos aos interesses da Institui¢do.
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Paragrafo Unico: Considera-se abandono de cargo a auséncia, sem justa causa, em cada
exercicio social, a 3 (irés) reunides consecutivas ou a 3 (cinco) alternadas da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, ou, ainda, no caso de membro da Diretoria Executiva,
ao mesmo namero de Assembleias Gerais.

Art.67. A perda do mandato sera imposla por deliberagdo da Assembleia Geral. por
proposta da Dirctoria Executiva, do Conselho fiscal ou do Conselho Consultivo, mediante
processo regular que assegure ao interessado o pleno direito de defesa.

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO E DA SUCESSAO

Art.68. No caso de falta, impedimento, licenca, renincia, perda do mandato, ou
falecimento de membro da Diretoria Executiva assumiré o cargo, automaticamente ¢ de
pleno direito, o substituto ou sucessor previsto no Estatuto.

§1°. Cessando o afastamento temporario do titular (falta, impedimento ou licenga), o
substituto reverterd ao cargo anteriormente ocupado.

Art.69. As renuncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente da Instituigdo.

CAPITULO IX
DAS EXTENSOES

Art.70. As extensdes Regionais da APIN serdo dirigidas pela Diretoria Regional,
representada pelo Presidente da Associagdo.

Parigrafo tnico. As extensdes regionais deverdo apresentar relatérios e prestagio de
contas das agdes, programas ¢ projetos desenvolvidos ¢ da gestio dos recursos
financeiros.

Art.71. A APJN ndo possui limitagéo territorial regional, podendo abrir novas sedes em
ambito nacional ou internacional, bem como celebrar parcerias com outras Instituigoes,
Associacdes e Organismos vinculados a Igreja Catélica Apostolica Romana.

_ TiTULp \%
DAS PRATICAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
Das Normas Fundamentais de atuagiio para coibir a obten¢do, individual ou coletiva, de
beneficio ou vantagens pessoais

Art.72. Visando a instrumentalizagdo de praticas de gestdo administrativa necessarias €
suficientes para coibir a obtengdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais em decorréncia de sua participagio em atividades e projetos, bem como visando
uma atuagio ética e em conformidade com as normas e preceitos legais, a APIN:
I. Garantir que todas as obrigagdes legais e infralegais associadas as
atividades de sua posi¢do sejam cumpridas, devendo, quando necessario,
identificar, elaborar relatérios e gerenciar qualquer violagdo de
conformidade;
Il. Seguir ¢ fazer com que a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e os
Associados sigam as normas de compliance ¢ de integridade de parceiros,
tomadores de servigos ¢ entidades governamentais de que atuc dircta ou
indiretamente, desde que ndo estejam contrarias as leis vigentes aplicaveis a
cada caso;

[
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III. Garantir que o cumprimento das obrigagdes estejd contemplado nas” |
descrigdes de cargos e seja considerado nos processos de gestio de
desempenho de equipes;
IV. Cumprir com os deveres e obrigagdes assumidos em acordos de
cooperagao, termos de colaboracio, termos de fomento, termos de parcerias,
convénios e demais ajustes celebrados e justificar de forma fundamentada
perante os orgdos deliberativos e parceiros da APIN eventual impossibilidade
de seu cumprimento;
V. Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos de gestores, a partir
do exemplo dado pela dirctoria;
VL. Minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional da diretoria executiva e dos 6rgios deliberativos;
VIL Evitar qualquer meio de relagdo com pessoas fisicas ou pessoas juridicas
que, de forma direta ou indireta, influencie negativamente nas decisdes a
serem tomadas pela Diretoria Executiva, que viole, mesmo de maneira
reflexa, a leis vigentes e os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.
Pardgrafo inico - A APJN serd submetido a fiscalizagio dos érgios de controle
externo, inclusive da Camara dos Deputados e da Camara Legislativa do Distrito
Federal, que a exercerd com o auxilio do Tribunal de Contas da Unido e do Distrito
Federal.
CAPITULO I
DAS DIRETRIZES DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

Art. 73. Sem prejuizo da edigio de um codigo de compliance e de integridade, a APJN
atuara com ética e respeito as politicas de conformidade de parceiros e oOrgios
governamentais, bem como adotara como niicleo de sua atuagdo ética, por analogia, a Lei
Anticorrupgdo (Lei n.® 12.846, de 1 de agosto de 2013), cujas diretrizes de conformidades
visam repelir e impedir, de forma ostensiva e taxativa, as seguintes condutas de seus
dirctores ¢ demais associados, que restam vedadas por este Estatuto:

1. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

agente publico ou privado, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

II. Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo

subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

III. Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou

dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos

praticados;

IV. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagio ou qualquer outro

expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio piblico,

privado ou de chamamento publico;

V. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento

licitatorio ou de chamamento publico, instrumentalizado por 6rgios publicos

ou pela iniciativa privada;

VI. Fraudar licitagdo ou chamamento publico ou contrato administrativo deles

decorrentes;

VIL Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar

de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

VIII. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos

celebrados com a administragdo pablica e a iniciativa privada.
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Art.74. Qualquer pessoa fisica ou juridica podera se dirigir a APJN para requerer

orientagdes de integridade ou relatar qualquer inconformidade ética e/ou legal por meio
dos canais da institui¢do, podendo. no caso de relato de inconformidade, efetivar a
denincia de forma an6nima.
Pardgrafo dnico. A retaliagio a denunciahtes por meio de diretores ou associados é
proibida ¢ podera resultar na suspensdo, interrupgdo, cancelamento ou desligamento
definitivo de suas atividades, atribui¢des e/ou fun¢des no dmbito da APJN, sendo-lhes
assegurados, neste caso, a instrumentalizagdo do devido processo legal ¢ a garantia da
ampla defesa e do contraditério.
CAPITULO III
DO PROCEDIMENTO DAS CONTRATACOES
Conforme art.46, 1, da Lei 13.019 de julho de 2014

Art.75. O pessoal contratado pela APIN sera admitido mediante processo de selegdo, sob
o regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho, complementada pelas normas internas
da entidade e contrato de prestagdo de servicos, inclusive mediante recursos oriundos de
projetos via termo de fomento, termo de colaboragdo ou chamamento piblico (edital).
Art.76. Serdo admitidos a contratagio dos membros estatutarios para a execugdo dos
projetos sociais conforme art. 46, I, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.

Art.77. Todos os contratos de trabalho firmados pela entidade conterdo clausula dispondo
que, de acordo com as necessidades de servigo, o colaborador podera ser transferido para
qualquer local de sua atuagdo ou para onde o mesmo tenha representagoes e filiais.
Art.78. Terao preferéncia no ato das contratagdes: os associados, 0s cargos dos titulos de
condecoragdo e os voluntarios do Instituto.

Art.79.0s membros da Diretoria e do Conselho Fiscal que receberem ajuda de custo e ou
remuneragdo ndo poderdo participar do quadro de pessoal a ser contratados para executar
0s projetos sociais advindo de recursos publicos, sob pena da pratica de desvio de
finalidade contratual.

Art.80. Nao haverd contratagio de servidor publico ou empregado piiblico ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2°,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica, em atendimento ao dispositivo do
artigo 27 do Decreto no 8.726 de abril de 2016.

Art.81. Todas as atividades correlacionadas &s praticas do conselho de profissionais
liberais ndo sdo exercidas diretamente por este Instituto, mas sim, em forma de
contratagdo para exercerem suas profissdes mediante projetos sociais para que eles
possam prestar servigos para a comunidade.

Art.82. Os profissionais da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB s6 poderio exercer
atividades mediante contratos e ou convénios.

§ 1°.Nas execugdes dos projetos sociais via termo de fomento, termo de cooperacio e
convénios firmados com a Administragdo Plblica é permitida a contrataciio de 2 (duas)
ou mais empresas prestadoras de servigos e ou fornecedores.

§ 2°.Nos contratos de Recursos Humanos ou contratagdes de terceiros (prestadores de
servigos e produtos) para execugdo de projetos sociais da APJN via termo de fomento,
termo de cooperagdo e convénio, deverdo ser realizados por mais de uma empresa
executora, depois de realizados 3 (trés) orgamentos, respeitados os principios gerais da
Administragdo Publica e em alguns casos, com apresentacdo das cartas de chamamentos
¢ apresentagdo das propostas.

Paragrafo dnico. Fica expressamente vedada a contratagdo, com recursos do referido
Termo de Fomento, de empresas para aquisicdo/prestagio de bens e servigos que
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pertengam ou tenham participag¢do societaria de parentes de dirigentes ou funcionarios da
entidade.

R

TITULO VI
DO PATRIMONIO

Art.83. O patriménio da APIN é composto por todos os bens moveis e imoveis que possui
ou venha a possuir, adquiridos por compra, doagdes de terceiros ou por outros meios
legais, devendo ter registro contabil, e ainda:

I. Pela dotagdo feita por associados;

I1. Por doagdes, auxilios e subvencdes que lhe venham a ser acrescidos;

II1. Por direitos ¢ bens obtidos por aquisi¢do regular;

IV. Por recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituigdes

congéneres, para viabilizar a concretizagdo dos objetivos propostos;

V. Por dotagdes orgamentarias oriundas de or¢amento publico, decorrentes de

coparticipagdo em programas, projetos ou atividades com objetivos afins.
§1°.0s bens imdveis de propriedade do Instituto ndo poderdo ser alicnados ou gravados,
salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral;
§2°. Os bens moveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela
Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatorio anual para ciéncia da
Assembleia Geral;
§3°. A APJN mantera escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
§4°. Utilizar-se de bens moveis ¢ imdveis que lhe sejam disponibilizados, a qualquer
titulo, por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras, na forma que lhe for legalmente permitido; constituir, associar-se, titularizar
cotas do capital social ou ter participagdo acionaria cm outras associagdes, sociedades ou
fundagdes, mediante prévia e expressa autorizagao da Assembleia Geral.

TITULO VII
DAS FONTES DE RECURSOS

Art.84. A receita da APJN sera assim constituida:
I. Pelas rendas provenientes das mensalidades de seus associados;
IL. Pelos usufrutos que lhe forem constituidos;
I1I. Pelas rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua
propriedade ou operagdes de crédito;
IV. Pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer
natureza, inclusive as provenientes da venda de publicagdes e produtos;
V. Pelas doagbes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem
destinadas:
VI. Pelas rendas préprias de imoveis que vier a possuir;
VII. Pelas subvengdes, dotagoes, contribuigdes e outros auxilios estipulados
em favor da entidade pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios, bem como por pessoas fisicas, institui¢des publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;
VIIL. Rendas em seu favor constituidos por terceiros;
IX. Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;
X. Eventos organizados pelo Instituto;
XI. Rendimento de aplicagoes financeiras:
XII. Recursos obtidos de orgios e entidades publicas ou privadas, nacionais

ou estrangeiras;
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XIV. As rendas, recursos ¢ eventuais operagOes financeiras positivas
provenientes de empreendimentos habitacionais, de processos de projetos que
aferirem resultados positivos.
XV. Dotagdes or¢amentarias que lhe forem atribuidas nos orgamentos da
Unido, Estado, Distrito Federal ¢ Municipio;
XVI. Recursos de medidas judiciais para a promogio ¢ objetivos descritos
neste Estatuto, através de apoio juridico, fazendo o uso dos meios judiciais e
extrajudiciais previstos na legislagdo brasileira.
Art.85. A APJN mantera a escrituragiio de suas receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.
Art.86. A APJN aplica integralmente suas rendas, seus recursos ¢ o eventual resultado
operacional em territério nacional, na manutengdo ¢ no desenvolvimento de scus
objetivos institucionais.
Art.87. As disponibilidades financeiras da institui¢do serdo depositadas e movimentadas
em conta junto as institui¢des bancarias.
Art.88. Os recursos recebidos em decorréncia de parcerias, convénios ou subvengdes
oriundas do poder publico terdo prestacdo de contas prépria, nos moldes do artigo 70 da
Constituigio Federal.
Art.89. Recursos financeiros origindrios da prestagao de servigos, na forma de elaboragdo
de projetos, assessoramento, venda de produtos recebidos em doagdo, locagdo de
equipamentos, venda de produtos de suas parcerias, terdo destinagdo especifica para
projetos e agdes institucionais.
Art.90. A APJN podera alienar ou dispor dos produtos e servigos decorrentes das
atividades relacionadas no presente estatuto, sendo toda a renda, recursos ou resultados
operacionais, obrigatoriamente aplicados na consecugéo de seus objetivos institucionais.
Art.91. A APJN podera participar de outras associagdes sem fins lucrativos para fins de
objeto de parceria, devendo obrigatoriamente, os recursos a serem aplicados na
consecu¢io de seus objetivos institucionais.
Art.92. Aquisicdo, doagido de patrimonio, resultados financeiros positivos ou projetos,
serdo aplicados integralmente na manutengdo dos objetivos da APJN.
Art.93. Qualquer ato que importe na alienagao ou oneragio de bem imoveis ou méveis
da APIN dependera da autorizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria convocada para
tal fim, mediante voto de 2/3 (dois tergos) da totalidade dos sécios presentes na reunido
em Assembleia Geral Extraordinaria. .
Art.94. A recceita obtida pela realizagio de bazares, campanhas, contribuigdes
espontaneas, rendas licitas fontes de renda nacionais, estrangeiras, subvengoes
municipais, estaduais e federais e eventos desenvolvidos pela APIN, serd aplicada para
cumprimento dos fins sociais da APJN, bem como podera ser destinada a Casas de Apoio
vinculadas 4 APJN e diferentes Instituicoes Nacionais ou Internacionais, mediante
autorizaciio do Presidente e dos demais componentes da Diretoria Executiva.
Art.95. Promover campanhas de arrecadagdo de fundos para promogdo e apoio de suas
atividades, inclusive por meio da prestagido de servigos e da comercializagdo de produtos
(fisicos ou virtuais), podendo celebrar convénios com empresas de publicidade e
propaganda para otimizar o alcance das campanhas.
Pardgrafo dnico. A gestdo dos recursos e patrimonios da APJN serd realizada pelo
Instituto Missionario Rosa Mistica.
TITULO VIII
DAS DESPESAS
Art.96. A APIN tem despesas fixas e variaveis, regulares e extraordinrias.
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L. As remunerag¢des membros da diretoria ¢ do conselho fiscal sdo previstas
de receita disponivel da institui¢io. Caso nio ocorra a remuneragdo mensal,
0s membros poderdo receber via gestdao administrativa e gestdo executiva dos
projetos sociais, desde que respeitados os critérios previstos em lei, devem
corresponder ao que ¢ praticado pelo mercado na regido ou area onde a
entidade atua;
I1. E vedado aos membros da Diretoria o acumulo de remuneracdes, de fonte
direita da institui¢do ¢ de fonte direta da gestio dos projetos sociais por meio
do termo de fomento, termo de cooperagio e convénios:
III. Despesas de custeio correm por conta da dotagio orcamentiria ¢ dos
recursos advindos de seus recursos financeiros previstos neste estatuto.
Art.97. Eventuais "superdvits" verificados no exercicio financeiro serdo integralmente
revertidos nos encaminhamentos das atividades da instituigio.
Art.98. Nao distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de
lucro ou participagdo no resultado entre os membros da diretoria ¢ associados.
Art.99. As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio
nacional internacional.
Art.100. A APJN se dedica as suas atividades por meio da execucio direta de projetos,
programas ou planos de agdo, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagio de servigos intermediarios de apoio a outras organizagoes sem
tins lucrativos, ¢ a 6rgaos do setor piiblico que atuem em areas afins em consonéncia com
o disposto no art. 3°, paragrafo Ginico, da Lei n°® 9.790/99.
Art.101. A APJN adotaré priticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a
coibir a obtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios como prevé o inciso II, art. 4°, da
Lei n® 9.790/99.
Art.102. A APIN nao distribuira entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades; Estes serdio aplicardo integralmente na
consecugdo do seu objetivo social.
Art.103. As despesas com pessoal oriundas de termo de fomento, termo de cooperacao,
convénios e chamamento piblico sdo comprometidas para fins de projetos especificos,
vendo inviolavel o bloqueio das contas bancdrias para fins de pagamento de processos
trabalhistas, respeitando assim, as prestagdes de contas.
Art.104. A prestagio de contas da APJN observard fundamentalmente as normas
descritas no inciso VII, do art. 4°, da Lei n° 9.790/99:
I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, conforme art. 33°, IV da Lei 13.019 de 31 de maio de 2014;
II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS.
colocando-os  disposi¢do para o exame de qualquer cidadio:
I11. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, da aplicagio dos eventuais recursos objeto do Termo de
Parceria, conforme previsto em regulamento;
IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos serd conforme determina o paragrafo dnico do Art. 70 da

Constituicdo Federal.
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TITULO IX b
PRESTACAO DE CONTAS

Art.105. A prestagdo de contas da Instituigdo observard fundamentalmente as normas

descritas no inciso VII, do art. 4°, da Lei n® 9.790/99:
I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, conforme art. 33°, IV da Lei 13.019 de 31 de maio de 2014;
II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades ¢ das demonstragoes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢o para o exame de qualquer cidadio;
I11. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, da aplicagio dos eventuais recursos objeto do Termo de
Parceria, conforme previsto em regulamento:
IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos serd conforme determina o pardgrafo unico do Art. 70 da
Constituicao Federal.

TITULO X
DA DISSOLUCAO

De acordo com art. 4°, 1V, da Lei 9.790 de margo de 1999 e art. 33° II1, da Lei 13.019 de
31 de maio de 2014
Art.106. A APJN extinguir-se-a por deliberagio fundamentada ¢ aprovada em
Assembleia Geral, quando se verificar que, alternativamente:

I. As suas atividades tornaram-se ilicitas;

IT. Impossibilidade de sua manutengao.
Paragrafo Unico. A dissolugdo da APIN somente podera ser deliberada em Assembleia
Geral convocada especificamente para esse fim, constituida com o quoérum minimo de
maioria absoluta dos associados com direito a voto, em primeira convocagdo, ¢ 1/5 (um
quinto) dos associados com direito a voto, em segunda convocagao, e a dissolugdo dar-
se-a mediante o voto concorde de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.
Art.107. Em caso de dissolucdo, o patriménio residual da APJN sera transferido a outra
pessoa juridica com a mesma qualificagdo desta, ou destinado, integralmente, a uma ou
mais entidades de fins congéneres, registradas no Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, ou a entidade publica, a critério da Assembleia Geral, obedecidas as
disposigdes legais. .
Art.108. Na hipitese de a APJN obter e, posteriormente, perder a qualificagio de
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Pablico - OSCIP, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos piblicos ou doados durante o periodo em que
perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei 9.790 de 1999, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social (conforme art. 4°, inciso V da Lei 9.790 de 1999).

_ TITULO XTI '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.109. A APJN ndo mantera vinculos que a subordinem ou a sujeitem a geréncia, a

administragdo, ao dominio, ao comando ou a orientagdo de qualquer outra entidade,
mediante compromissos ou relagdes financeiras, religiosas, familiares, politico-

partiddarias ou comerciais.
p1
(” Zx B 25



’I?gf,Tg

Art.110. Os dirigentes ndo responderio. nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas pela entidade. ressalvados os casos em que os dirigentes sejam
responsabilizados por comprovada culpa no desempenho de suas fungdes.

Art.111. O Estatuto Social podera ser alterado a qualquer tempo para se adequar as
legislagdes. sendo respeitado por decisdo da maioria dos associados em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, ¢ ehtrard em vigor na data do seu registro em
cartorio.

Paragrafo Unico. O Estatuto Social poderé ainda ser reformado em todo ou em parte,
inclusive no tocante a administracdo, conforme art. 54, VI do Caodigo Civil.

Art.112. Os casos omissos neste Estatuto sdo resolvidos pela Assembleia Geral.
Art.113. Cabe aos membros deste Instituto elaborar suas normas internas submetendo a
aprovagao da Assembleia Geral.

Art.114. Praticar quaisquer atos e atividades tendentes a execugiio do seu objeto social.
mesmo que ndo estejam expressamente relacionados neste Estatuto, desde que
previamente aprovados pela Diretoria.

Art.115. Hospedar. nas dependéncias da APJN, pessoas carentes, moradores de ruas,
doentes, criangas, deficientes fisicos e mentais, imuno-deprimidos e convalescentes,
portadores de dependéncia quimica que fazem o uso constante de drogas e/ou dlcool, para
tratamento, bem como idealizadores e participantes de eventos sociais. religiosos,
musicais, feiras artesanais e confraternizagdes

Art.116. O presente estatuto foi reformado e aprovado na Assembleia Geral Ordinaria e
entra em vigor a partir da data da averbagdo no 1° Oficio de Brasilia, Registro Civil das
Pessoa Juridicas — Marcelo Ribas, Venancio 2000, Asa Sul — Distrito Federal.

Brasilia, 30 de abril de 2024.
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